
Circolare n.  401        

Ai docenti di scuola primaria e scuola infanzia
Al personale ATA

Al DSGA
Agli atti

Oggetto:  Misure di semplificazione per l’accesso all’esonero dal versamento dei contributi
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. 
Istruzioni operative

Visto: il T.U. 297/1994 e D.P.R. 275/1999

Vista: la Legge 107/2015

Visto: il D.lgs 165/2015 e s.m.i.

Visto: il PTOF 2022/2025
Il Dirigente Scolastico

comunica  che con nota prot.2244 del 26.03.2024 il MiM, fornisce istruzioni operative al fine di  
agevolare  l’accesso  all’esonero  in  argomento  nell’ottica  di  semplificazione  dei  processi 
amministrativi  in  carico  alle  segreterie  scolastiche,  mettendo  a  disposizione  del  personale 
scolastico un applicativo informatico, accessibile dal SIDI, mediante il  quale le lavoratrici madri 
potranno comunicare la volontà di beneficiare della misura, nonché i dati necessari a verificare la 
sussistenza dei requisiti che determinano il diritto al beneficio.
Tale strumento digitale, infatti, consente una presentazione facilitata della domanda di esonero da 
parte delle lavoratrici madri, mediante la semplice compilazione di un format con le informazioni  
necessarie, velocizza il riconoscimento della misura grazie alla verifica automatizzata del possesso 
dei requisiti e non prevede operazioni procedurali a carico delle segreterie.
Se riconosciuto, l’esonero verrà quantificato secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti e 
accreditato direttamente alla lavoratrice madre beneficiaria tramite il sistema NoiPa.
Il servizio è disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e resterà attivo fino al giorno 
8 aprile alle ore 14.00.

Per maggiori ragguagli si rimanda alla nota e alle istruzioni operative di seguito allegate.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Genovese Luigi

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/199




