Hi * * N/
AR B @ TRINITY
COLLEGE LONDON

Regastered Exam Centre 70824

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Nino Pino Balotta”
Via Salita Il del Carmine, 19 - Tel 090.9761133 — Fax 090.9763196
PEO: meic899002@istruzione.it — PEC: meic899002@pec.istruzione.it - C.F. 83001330832
98051 - BARCELLONA P.G. - (ME)

AANGADE B
DUCAIE B

COLLEGE LONDON

Regstered Exam Centre 70824
‘ondo sox

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Nino Pino Balotta”
Via Salita Il del Carmine, 19 - Tel 090.9761133 — Fax 090.9763196
PEO: meic899002@istruzione.it — PEC: meic899002@pec.istruzione.it - C.F. 83001330832
98051 - BARCELLONA P.G. - (ME)

Circolare n. 458

|.C. "BALOTTA" - BARCELLONAP. G. Al personale docente
Prot. 0004665 del 23/04/2024 Al personale ATA
WII-3 (Uscita) Al DSGA

Agli atti

Oggetto: misure di semplificazione per l'accesso all’esonero dal versamento dei contributi
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213.
Riapertura

Visto: il T.U. 297/1994 e D.P.R. 275/1999

Vista: la Legge 107/2015

Visto: il D.Igs 165/2015 e s.m.i.

Visto: il PTOF 2022/2025

Il Dirigente Scolastico

in riferimento all’oggetto, fa presente che la circolare MiM del 26 marzo 2024 ha fornito istruzioni
operative per la presentazione dell’istanza di cui alla legge 30 dicembre 2023 n. 213 (il cosiddetto
“Bonus mamme”, ovvero l'esonero della contribuzione previdenziale, fino a un massimo di 3000
euro annui, per le lavoratrici madri).

A tal proposito si informa che a far data dalle ore 16.00 del giorno 22 Aprile 2024 le funzioni di
presentazione della domanda telematica sono state nuovamente aperte.

Per maggiori ragguagli si rimanda alla nota allegata del MIM assunta al prot. N°4647 del
23.04.2024 che contiene anche indicazioni per la presentazione dell’istanza nell’area riservata.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.





Il Dirigente Scolastico

Prof. Genovese Luigi

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/199



